
Ausbildung 2016 
 

Qualifikation und Organisation für 

ehrenamtliche MitarbeiterInnen 

JugendleiterInnen 

zukunftsorientiert ● erfolgreich ● anerkannt 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 

Petra Wolf, Jugendreferentin 
Bühlstr. 10 
71101 Schönaich 
Telefon 0 70 31/639-14 
jugendreferat@schoenaich.de 

Mahendra Scharf, Jugendreferentin 
Marktplatz 3 
71093 Weil im Schönbuch 
Telefon 01 75/93 377-16 
scharf@waldhaus-jugendhilfe.de 

Anai Stötzel, Jugendhaus W3 
Böblinger Straße 5-7 
71088 Holzgerlingen 
Telefon 0 70 31/68 08 61 
anai.stoetzel@holzgerlingen.de 

Harry Sommer, Jugendreferent 
Kirchplatz 4  
71155 Altdorf 
Telefon 0 70 31/74 74 24 
jugendreferat@altdorf-bb.de 

Harry Sommer, Jugendreferent 
Herrenberger Straße 13 
71157 Hildrizhausen 
Telefon 0 70 34/93 87-17 
jugendreferat@hildrizhausen.de 

Artur Riedinger, Jugendreferent 
Marktplatz 5 
71111 Waldenbuch 

Telefon 0 71 57/12 93-23 
jugendreferat-waldenbuch@gmx.de 

ABSENDER: 
 
NAME: __________________________ 
 
VORNAME: _______________________ 
 
GEBURTSDATUM: __________________ 
 
STRASSE: ________________________ 
 
ORT: ____________________________ 
 
TELEFON: ________________________ 
 
MOBIL: __________________________ 
 
E-MAIL: _________________________ 
 
VEREIN/ORGANIS.: ________________ 
 
FUNKTION: ______________________ 
 
DATUM: _________________________ 
Mir ist bewusst, dass Fotos der Veranstaltung für die 
Öffentlichkeitsarbeit der beteiligten Jugendreferate 

genutzt werden können. 

 
UNTERSCHRIFT: __________________ 
 

Bei TeilnehmerInnen unter 18 Jahre ist die Unterschrift 

einer erziehungsberechtigten Person erforderlich: 
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Die Jugendleiter/in
-Card (Juleica)ist 
der bundesweit 
einheitliche Aus-
weis für ehren-
amtliche 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
in der Jugendarbeit. Sie dient zur 
Legitimation und als Qualifikati-
onsnachweis der InhaberInnen. 
Zusätzlich soll die Juleica auch 
die gesellschaftliche Anerken-
nung für das ehrenamtliche En-
gagement zum Ausdruck bringen. 
 
Die Jugend-
leiter/in-Card 
erhalten Mitar-
beiterinnen und 
Mitarbeiter in 
der Jugendar-
beit, die ehren-
amtlich tätig sind (im Sinne § 73 
Kinder- und Jugendhilfegesetz).  
Sie müssen mindestens 16 Jahre 
alt und für ihre ehrenamtliche Ar-
beit nach festgelegten Standards 
qualifiziert sein. 
 
 
Weitere Infos auf www.juleica.de 

 

Für wen ist 

die 

 JULEICA ? 

 

JULEICA ? 
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Manuela Bittner, Jugendreferentin 
Im Hasenbühl 14 
71101 Schönaich 
0 70 31/46 57 46 
jugendreferat@gmx.de  

mailto:jugendreferat@gmx.de


TERMINE 
JUGENDLEITER/INNEN- 
AUSBILDUNG 2016 

WENN SIE AN DER AUSBILDUNG FÜR 
JUGENDLEITER/INNEN  
TEILNEHMEN MÖCHTEN, 
FÜLLEN SIE BITTE DIE ANMELDEKARTE 
AUS! 

 IMPULSREFERAT 
 FALLARBEIT 
 KLEINGRUPPENARBEIT 
 ROLLEN- UND PLANSPIEL 
 ERLEBNISPÄDAGOGIK 
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3. Ausbildungs-

wochenende  
 
 

Samstag, 18.6.2016 
Sonntag, 19.6.2016  

Themen:  

Jugend- & Kulturzent-
rum W3 Holzgerlingen 
Und Schwäbische Alb 
(Grabenstetten) 
10-17 Uhr 
10-16 Uhr 
Erlebnispädagogische 
Abenteuerspiele 

2. Ausbildungs- 

wochenende  
 
 

Samstag 11.6.2016 
Sonntag, 12.6.2016  

Themen:  

 

Schönbuchsaal  
Hildrizhausen (neben 

der Schönbuchsporthal-
le) 
10-17 Uhr 
10-16 Uhr 
Spielepädagogik, 
Gruppen leiten und 
Konfliktmanagement 

Zur JuLeiCa-Verlängerung kann eines der  
Wahlmodule gebucht werden. Kosten: 15 Euro 

Die vielseitigen Angebote der Jugendarbeit von Verei-
nen, offener Jugendarbeit und Organisationen haben 
eine zunehmend wichtige Funktion erhalten. Sie dienen 
der Unterstützung, Begleitung und Förderung von Kin-
dern und Jugendlichen bei deren Entwicklung zu einer 
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen Per-
sönlichkeit. 
 
Die Jugendarbeit bietet der heranwachsenden Generati-
on wesentliche Orientierungs- und Entfaltungsmöglich-
keiten außerhalb von Elternhaus und Schule. Jugendli-

che finden dort Gelegenheit, sich sinnvollen Aufgaben 
zu widmen, individuelle Fähigkeiten zu entwickeln, Er-
fahrungen in der Gruppe zu sammeln und ihren Erfah-
rungshorizont zu erweitern. 
 
In der Jugendarbeit tätige ehrenamtliche MitarbeiterIn-
nen müssen sich mit den Interessen, Wünschen, Prob-
lemen und Fragen der Jugendlichen auseinandersetzen. 
Allgemein erweiterte und zunehmend komplexer wer-
dende Aufgaben der Jugendarbeit stellen diese Mitar-
beiterInnen immer wieder vor neue, zum Teil schwieri-
ge, aber durchaus auch spannende Herausforderungen. 
Die gewachsene Ausdifferenzierung der vereins- und 
organisationsspezifischen Inhalte, die durch den gesell-
schaftlichen Wandel gestiegenen pädagogischen Anfor-
derungen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 
sowie der Bedarf an Expertenwissen bei der Bewälti-
gung organisatorischer, rechtlicher und finanzieller Auf-
gaben erfordert von den Verantwortlichen immer mehr 
spezielle Kenntnisse und Fähigkeiten. 
 
Die angebotene Ausbildung der MitarbeiterInnen soll 
Qualifikation und Orientierung für ihre ehrenamtliche 
Tätigkeit vermitteln. Darüber hinaus wird die persönli-
che und soziale Kompetenz der TeilnehmerInnen geför-
dert und unterstützt. 
 
Alle Vereine/Organisationen müssen im Sinne der För-
derung einer zukunftsorientierten, erfolgreichen und 
anerkannten Jugendarbeit daran interessiert sein, dass 
die große Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement 
der MitarbeiterInnen durch eine fachliche Qualifikation 
für die Aufgaben in der Jugendarbeit ergänzt wird. 
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Alter:  mind. 15 Jahre bei Lehr-

 gangsbeginn, maximal 27 Jahre 

TeilnehmerInnenzahl: 
 max. 30 Personen 

Kosten:  25 € (Bezahlung bei Kursbeginn) 

Die JugendleiterInnenausbildung umfasst ins-
gesamt 30 Zeitstunden (1 Pflichtwochenende 
und 1 Wahlmodul). Nach erfolgreichem Ab-
schluss sowie dem Nachweis eines 1. Hilfe-
Kurses erhalten die TeilnehmerInnen die  
bundeseinheitliche Jugendleiter/in-Card. 
 
Die Ausbildung muss innerhalb von  
2 Jahren beendet werden. 
 

Wahlmodule  

1. Ausbildungs-

wochenende   
Freitag, 15.4.2016 

Samstag, 16.4.2016 
Sonntag, 17.4.2016  

Themen:  

 

Jugendhaus UrWerk 
 

Schönaich  

17-21 Uhr 
10-17 Uhr 
10-16 Uhr 
Kinder- und Jugend-
schutz, Aufsichtspflicht 

Pflichtmodul  


